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Информационная карта программы 

 

 

 Параметры Содержание 

1 Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

МБОУ  «Апраксинская основная школа» 

 

2 

Наименование  

программы 

Программа летнего  лагеря   с дневным 

пребыванием детей «Улыбка»,  «Здравствуй, 

лето»  

3 Основание для 

разработки 

программы 

Тенденции современного образования, 

приоритет  развития личности ребёнка, его 

творческого потенциала 

4 Руководитель 

программы. 

 

Титова Елена Александровна             

– начальник лагеря 

 

5 Разработчик 

программы 

Педагогический коллектив 

 МБОУ «Апраксинская основная школа» 

  

6 Участники 

программы 

Обучающиеся МБОУ «Апраксинская основная 

школа» 

15 человек 

7 - 14 лет 

 

7 Этапы реализации 

программы 

  

1 смена  
Июнь (01.06.23 г. -22.06.2023г.)  

  

8 Адрес, телефон Нижегородская область, Большеболдинский 

район, с. Апраксино, ул. Солнечная, д.4; 

Рабочий телефон – 88313832136;  

e-mail – mouaooh@rambler.ru 

9 Место реализации Оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием «Улыбка» при МБОУ 

«Апраксинская основная школа» 
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Цель и задачи  

программы 

Цель программы - организация отдыха и 

развития творческого потенциала учащихся 

школы в летний период  через  включение их в 



коллективную, творческую, общественно 

полезную деятельность.  

Задачи  программы: 

 1.Создавать условия для организованного 

отдыха детей.  

2.Приобщать ребят к творческим видам 

деятельности, развитие творческого 

мышления. 

3.Способствовать формированию культурного 

поведения, санитарно-гигиенической 

культуры. 

4.Создать  целостный подход  к 

экологическому воспитанию культуры  

личности        в условиях коллективной 

(творческой) деятельности, построенной на 

основе «зоны доверия»  детей и взрослых. 

5.Формировать положительное отношение к 

общечеловеческим ценностям, определяющим 

единство человека и природы и накопленным  

экологическим знаниям. 

6.Создавать благоприятные условия для 

укрепления здоровья детей. 

7.Предоставлять ребенку возможность для 

самореализации на индивидуальном 

личностном потенциале. 

8.Формировать у ребят навыки общения и 

толерантности. 
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Направление 

деятельности 

программы 

 спортивно-оздоровительное  

 художественно – творческое 

 интеллектуальное 

 трудовое 

 патриотическое 

 экологическое 

 

 

12 Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 Укрепление здоровья детей; 

 Улучшение социально-психологического 

климата в лагере; 

 Снижение темпа роста негативных 

социальных явлений среди детей; 

 Укрепление дружбы и сотрудничества 

между детьми разных возрастов и 



национальностей; 

 Формирование умений, навыков, 

приобретение жизненного опыта 

адекватного поведения в экстремальных 

ситуациях; 

 развитие творческих способностей, 

инициативы и активности ребёнка; 

 привитие навыков самообслуживания; 

 Повышение чувства патриотизма; 

 Уважение к родной природе. 

 Совершенствование материально-

технической базы организации летнего 

отдыха и оздоровления детей; 

 Создание благоприятных условий для 

оздоровления детей через 

сотрудничество с учреждениями 

дополнительного образования, ДПС,  

МЧС. 

 

 

 

Пояснительная записка 

 

  Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования 

личностных возможностей, приобщения к ценностям 

культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения 

индивидуальных интересов в личностно значимых 

сферах деятельности. Лагерь – это новый образ 

жизни детей, новый режим с его особым 

романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом 

коллективе, это, наконец, новая природ сообразная 

деятельность. Ведь не зря в известной песне О. 

Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно 

так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень 

здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.  

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха 

вытекают из объективных противоречий: 



- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное 

подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья 

современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь 

свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

        Лагерь размещается на базе  МБОУ   «Апраксинская основная школа» 

Нижегородской области, Большеболдинского района. 

В основу организации закладываются здоровьесберегающие 

технологии, реализующиеся в игровой форме. При разработке программы 

также учитывалась социальная среда, в которой обитают воспитанники 

лагеря. Некоторые  из них живут в неполных семьях, часть детей – 

опекаемые.   

 Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется 

в возрастных отрядах с наполняемостью до 15 человек. 

                                    Концептуальные основы 
Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на 

создание социально значимой психологической среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, 

так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных 

групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. 

Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия 

творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации 

потенциала детей и подростков в результате общественно полезной 

деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном 

детском коллективе. Формируя воспитательное пространство лагеря, в 

основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно 

которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками 

длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами. 

Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в 

которой дети реализуют свои возможности, потребности в 

индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное 

время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации 

свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с 

другой – пространством для оздоровления, развития художественного, 

технического, социального творчества.  

Одним     из противоречий современной эпохи, затрагивающим самые 

основы существования цивилизации, является все углубляющееся 

противоречие между обществом и природой. В связи с этим чрезвычайно 

ответственное значение приобретает целенаправленная работа по 

формированию экологической культуры. 



Приоритетной задачей является    формирование в сознании 

учащихся единого образа окружающего мира как дома, своего собственного 

и общего для всех людей, для всего живого. 

Актуальность программы «Здравствуй, лето» 

 

Актуальность использования природы как ведущего педагогического 

средства объясняется и экологическими проблемами. В современном мире 

проблемы окружающей среды приобретают поистине глобальный характер. 

Они затрагивают основы человеческого общества и во многом  определяют 

возможности его выживания. На первый взгляд может показаться, что 

экологические проблемы в основном имеют  отношение к городам. Однако 

на практике наблюдается изменение характера почв, низкое плодородие, 

нередки случаи нарушения норм внесения минеральных удобрений и так 

далее. Поэтому  сохранение среды  приобретает первостепенное значение.  

Чем больше людей будут рассматривать природу как объект своей заботы, 

тем эффективнее окажутся усилия общества по ее охране. 

            Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 

впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками 

природы, здоровье. Это время, когда дети имеют возможность снять 

психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно 

посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное – рядом. 

В общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного 

развития личности. Активная экологическая работа, осуществляемая в 

летний период года, позволяет формировать у детей установку на 

диалоговое отношение к природе. 

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа 

его существования и непременное условие развития. 

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к 

каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система 

управления ЛДП «Улыбка» включает в себя три уровня: стратегическое 

управление, организационно-методическое управление, практическое 

управление. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. 

Основная идея программы ЛДП «Улыбка»  - представление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание 

условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате 

общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в 

разновозрастном детском коллективе. 

             Одна из   содержательных   линий   программы включает вопросы, 

связанные со здоровьем и безопасной жизнедеятельностью детей, и 

нацелена на формирование  соответствующих умений и навык      Наряду с 

овладением правилами гигиены, необходимо обучать умению 



ориентироваться в ситуациях, которые могут представлять опасность  на 

улице, на дороге, при контактах с незнакомыми людьми. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его 

стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время 

получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это 

возможно благодаря продуманной организованной системе планирования 

лагерной смены. 

   Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха.  

Участие в дополнении основных направлений плана, конкретизация 

планирования каждого дня  дает возможность детям самореализации.  

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, 

посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой 

игры со своими законами и правилами. 

Наш лагерь имеет достаточный потенциал, опыт организации летнего 

отдыха.  

Цели и задачи программы 

Цель программы  -  организация отдыха и развития творческого потенциала 

учащихся школы в летний период  через  включение их в коллективную, 

творческую, общественно полезную деятельность.  

Задачи  программы: 

 Формировать у ребят навыки общения и толерантности. Создавать 

условия для организованного отдыха детей.  

 Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления. 

 Способствовать формированию культурного поведения, санитарно-

гигиенической культуры. 

 Создать  целостный подход  к экологическому воспитанию культуры  

личности        в условиях коллективной (творческой) деятельности, 

построенной на основе «зоны доверия»  детей и взрослых. 

 Формировать положительное отношение к общечеловеческим 

ценностям, определяющим единство человека и природы и 

накопленным  экологическим знаниям. 

 Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья детей. 

 Предоставлять ребенку возможность для самореализации на 

индивидуальном личностном потенциале. 

 

 

 

                    Нормативно-правовое обеспечение программы 

 



Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

 Конвенцией ООН о правах ребенка; 

  Конституцией РФ; 

  Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2013 г. №273-ФЗ 

  Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

 Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. 

№ 197-Ф3; 

  Федеральным законом№2300-1 ЗРФ О защите прав потребителей(в 

ред. Федеральных законов от 09.01.96 N 2-ФЗ, … , от 31.07.2020 N 

290-ФЗ, от 08.12.2020 N 429-ФЗ; 

  Приказом «Об учреждении порядка проведения смен профильных 

лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ 

Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.  

 Устав МБОУ «Апраксинская основная школа»: 

 Положение о лагере  с дневным пребыванием детей в каникулярное 

время; 

 Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания; 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

 Рекомендации по профилактике детского травматизма, 

предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном 

оздоровительном лагере; 

 Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий; 

 Приказы Управления образования; 

 Должностные инструкции работников; 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 

 Заявления от родителей 

 Акт приемки лагеря. 

 

 

  

Ожидаемые результаты 

 

 Укрепление здоровья детей; 

 Улучшение социально-психологического климата в лагере; 

 Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей; 

 Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов 

и национальностей; 

 Формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта 

адекватного поведения в экстремальных ситуациях; 

 развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка; 

 привитие навыков самообслуживания; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=17123#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=367316#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=367316#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=377877#l0


 Повышение чувства патриотизма; 

 Уважение к родной природе. 

 Совершенствование материально-технической базы организации 

летнего отдыха и оздоровления детей; 

 Создание благоприятных условий для оздоровления детей через 

сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ДПС,  

МЧС. 

 
 

 

 

Что ожидают 

дети? 

Самовыражение 

 

Приключения 

 

Дружба 

   Новые 

знакомства 

 

Яркий отдых 

   
Открытие 

нового 



 

 

 

 

Принципы реализации программы 

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на 

основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к 

успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам 

лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных 

компонентов педагогического процесса. 

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: 

результатом деятельности воспитательного характера в лагере  является 

сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику 

лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в 

программе  развития творческих способностей. 

4. Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках 

летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

Радость, 
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- создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности. 

5. Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность 

– это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, 

развивает свой творческий потенциал. 

 

Методы реализации программы 
 -Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью); 

 Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, 

ритуалы); 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 -Психологические услуги. 

Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов, 

ухудшающих их психическое здоровье; 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их 

межличностных взаимоотношений.    

 

Формы организации деятельности детей 

 

     Индивидуальные  и коллективные формы работы в лагере  

осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, 

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, 

праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-

психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети 

непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации;   

     Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства является создание органов детского самоуправления-

самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его 

самореализации.      

Развития детского самоуправления 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С 

одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение 

разных проблем, с другой, - формирует социальную активность, 

способствует развитию лидерства. 

Детское самоуправление – форма организации функционирования 

коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии 



и реализации решения для достижения поставленных целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 

выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения 

является ключевым для формирования мотива группового действия. 

Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива. 

 

Система мотивации и стимулирования 

Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, 

организацию жизни лагеря. 

Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, 

развивающие, интеллектуальные виды деятельности.  

Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или 

ином деле. 

Организация различных видов стимулирования детей, многообразие 

предлагаемых видов деятельности. 

Учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих 

обеспечению успешной самореализации ребенка. 

Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, 

индивидуальное и публичное поощрение достигнутого. 

Принципы, используемые при планировании и проведении 

 лагерной смены 

Программа  детского оздоровительного лагеря «Улыбка» с дневным 

пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы:                      

 Безопасность  всех проводимых мероприятий; 

 Учет особенностей каждой личности; 

 Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и 

творческой деятельности всеми участниками лагеря; 

 Достаточное количество спортивного инвентаря и материалов для 

организации всей деятельности лагеря; 

 Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение 

каждого дня; 

 Четкое распределение обязанностей и времени между всеми 

участниками лагеря; 

 Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных 

категорий детей и взрослых; 

 Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря 

высказать свое мнение о прошедшем дне. 

 

Содержание деятельности  

Организация летнего отдыха осуществляется по направлениям:  



 Спортивно - оздоровительное 

 Художественно – творческое  

 Интеллектуальное  

 Трудовое 

 Патриотическое  

 Экологическое 

 

 

 

Спортивно- оздоровительная деятельность способствует 

формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, 

мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для 

успешной реализации данного блока необходимо оборудование 

детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми 

уголками природы, проведение оздоровительных и различных 

спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

 подвижные игры на свежем воздухе «Охотники и гуси», «Белые 

медведи», «Перестрелка», «Коршун и наседка», «Часики», 

«Вышибалы», «Цепи») 

 эстафеты, игры («Веселые старты», «Богатырские потешки», «Спорт 

любить – сильным и здоровым быть»,  «Спортивная эстафета по ПДД», 

«Зарница», «Последний герой», кругосветки по лагерю); 

 викторины («Азбука здоровья», «Светофор», «Школа безопасности») 

 минутка здоровья; 

Художественно -  творческая деятельность – это особая сфера 

человеческой активности, в которой личность не преследует никаких 

других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных 

и физических сил. Рисование в лагере дает большие возможности в 

развитии  художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают 

целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют 

зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы 

окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное 

видение мира, свои фантазии. Работая с бумагой, у детей развивается 

мелкая моторика рук, мышление, фантазия и умение работать со 

схемами. 

 

 конкурсные программы; 

 творческие проекты («Цветочная поляна»,  «Правила здорового образа 

жизни»,  «Бабочки»); 

 игровые творческие программы («Озорное лето»,  «Планета детства, 

или день воздушного шарика») 



 праздники («День защиты детей», «Закрытие лагерной смены»); 

 выставки (рисунков, поделок) 

Интеллектуальная деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; 

изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.), а 

также посещение выставок и музеев. 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам, КВН и т. п.) приводит к 

обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на 

изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию 

нового, неизвестного, с другой стороны стремятся к практической 

реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Поэтому 

интеллектуальная работа  направлена на расширение кругозора, развитие 

интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие 

мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от 

обучения и потребности в непрерывном образовании. 

 

Трудовая деятельность является одним из важных факторов воспитания 

личности. Включаясь в трудовой процесс, ребенок коренным образом меняет 

свое представление о себе и об окружающем мире. Радикальным образом 

изменяется самооценка. Она изменяется под влиянием успехов в трудовой 

деятельности, что в свою очередь меняет авторитет школьника в обществе. В 

процессе труда развиваются способности, трудовые умения и навыки 

младших школьников. В трудовой деятельности формируются новые виды 

мышления. Вследствие коллективности труда школьник получает навыки 

работы, общения, сотрудничества, что улучшает адаптацию ребенка в 

обществе. 

 

 выполнение трудовых обязанностей (дежурство в столовой, дежурство 

в отрядной комнате, работа на школьной клумбе, участке); 

 благоустройство территории школы. 

      

   Патриотическое воспитание включает в себя проведение в акций 

«Обелиск», «Как живешь, ветеран?», «Живи, родник» и т.д. 

   Экологическая деятельность включает в себя воспитание бережного 

отношения к природе. Обеспечение развития экологического мышления: 

- стимулирование учащихся к постоянному пополнению знаний об 

окружающей среде; 

- раскрытие сущности происходящих экологических, геополитических, 

исторических процессов; 

- приобщение детей к изучению природы, истории родного края, 

осознанию связей между человеком и природой; 

- изучение эколого-санитарной обстановки на территории сельского 

поселения; 



 

Направление деятельности Формы работы 

Спортивно-оздоровительное Утренняя зарядка 

Соревнования 

Эстафеты  

 Художественно -  творческое  

 

Беседы 

Творческая деятельность 

Коллективно -  творческие дела в 

соответствии с планом – сеткой 

 

Интеллектуальное 

Праздники 

Конкурсы 

Часы общения 

Викторины 

Этические праздники и игры 

 

Трудовое 

 

 

Работа на пришкольном участке 

Трудовые десанты 

  Патриотическое Акции  

Конкурс рисунков 

Экологическое Экологические десанты 

Озеленение школьного двора 

Викторины 

 

 

 

Механизм оценки результатов программы 

 

Диагностика 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и 

предпочтений, первичное выяснение 

психологического климата в детских 

коллективах: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 

- планерки администрации лагеря,  

воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел 

лагеря. 

Беседы на отрядных сборах. 

Форум лагеря (возможность вынесения 

проблемы, идеи, события в общее 

обсуждение) 



Итоговая 

диагностика 

Анкетирование 

Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь») 

Беседы в отрядах  

Цветопись 

Народный форум (фабрика достижений 

лагеря) 

 

Факторы риска 

 

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период 

Инструктажи: 

 «Правила пожарной безопасности» 

 «Правила поведения детей при прогулках и походах» 

 «Правила при поездках в автотранспорте» 

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» 

 «Правила безопасности при  терактах» 

 «По предупреждению кишечных заболеваний» 

 «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом»  

 «Если ты один дома» 

 «Безопасность в доме» 

 «Правила поведения с незнакомыми людьми» 

 «Правила поведения и безопасности человека на воде» 

 «Меры доврачебной помощи» 

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

 

Беседы: 

«Как ухаживать за зубами?» 

 «Путешествие в страну Витаминию» 

 «Как беречь глаза?» 

Агитбригада  «Уроки безопасности при пожаре»; 

 

 

Содержание программы смены 

 

МОДЕЛЬ ИГРОВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

 

 

 

 

 

                          

 

Сельская  

библиотек

а 

Админист

рация 

школы 
СДК 



Школьная 

библиотек

а  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ход реализации программы 

 

I этап     Подготовительный  ( апрель-май) 

Этот этап характеризуется тем, что до открытия пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

 Проведение совещаний при директоре и по подготовке школы 

к летнему сезону; 

  Издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 Разработка программы деятельности пришкольного летнего 

оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей  

  Подготовка методического материала для работников лагеря; 

  Отбор кадров для работы в пришкольном летнем 

оздоровительном лагере; 

 Составление необходимой документации для деятельности 

лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, 

инструкции т.д.). 

 

«Разноцве

тная 

поляна» 

 

Районные 

музеи 

 

МФП 



II этап. Организационный  (июнь) 

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

          Основной деятельностью этого этапа является: 

 Встреча детей, проведение диагностики по выявлению 

лидерских, организаторских и творческих способностей; 

 Начало действия программы «Здравствуй, лето!»; 

 

III этап. Практический   (июнь)  

Основной деятельностью этого этапа является: 

 Реализация основной идеи смены; 

 Вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих 

дел; 

  Работа творческих мастерских. 

 

IV этап. Аналитический – (июль) 

Основной идеей этого этапа является: 

 Подведение итогов смены; 

 Выработка перспектив деятельности организации; 

 Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными 

по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

                                                

 

 

Система лечебно-профилактической работы в учреждении 

Одно из самых приоритетных направлений в процессе организации летнего 

отдыха – работа по оздоровлению детей. 

Цель данной работы: создание условий для сохранения и укрепления 

психического и физического здоровья школьников, формирования здорового 

образа жизни. 

Систему лечебно-профилактической работы в пришкольном лагере можно 

представить следующим образом: 

 

                                                  

 

Просветительско-консультационная Практическая работа 

-профилактические беседы по - соблюдение режима дня; 



предупреждению простудных 

заболеваний; 

-изучение правил безопасного 

поведения на природе; 

- предупреждение детского 

травматизма; 

- изучение приемов оказания первой 

помощи; 

- профилактика вредных привычек 

-контроль за качеством питания; 

-соблюдение правил гигиены; 

-контроль веса детей; 

- закаливание; 

-соблюдение двигательной 

активности; 

-оказание медпомощи 

 

 

Организация питания 

Вопрос организации питания в период работы пришкольного лагеря всегда 

стоит на одном из главных мест, как оздоровительной, так и воспитательной 

деятельности. В школе сложилась система организации питания, 

естественным продолжением которой является организация питания в лагере. 

Система организации питания ставит перед собой следующие задачи: 

 обеспечить детям полноценное горячее питание, 

сбалансированное по белкам, жирам, углеводам и калориям; 

 формировать у учащихся культуру питания и навыки 

самообслуживания, развивать здоровые привычки и формировать 

потребность в здоровом образе жизни. 

Для решения этих задач в лагере задействован целый ряд сотрудников. 

Прежде всего – это работники столовой. На их ответственности находится 

вопрос приготовления вкусной и приготовленной со всеми технологиями 

пищи. Кроме того, в обязанности работников пищеблока входит выполнение 

всех норм хранения и реализации продуктов, а также выполнения санитарно-

гигиенических норм. Питание детей в лагере осуществляется на основе 

физиологически обусловленных норм, строго соблюдается соотношение 

белков, жиров и углеводов, в том числе животного и растительного 

происхождения. В период лагерной смены увеличивается количество свежих 

овощей, фруктов и соков.  Питание детей в лагере осуществляется по 

принципу «щадящего питания», т.е. не используются острые, копченые, 

жареные блюда, маргарины и консервированные продукты (продукты 



пониженной биологической ценности). Питание двухразовое (завтрак, обед) 

при строгом соблюдении времени приема пищи.       

Питание детей в лагере осуществляется последующим принципам: 

 соответствие калорийности рациона ребенка его энерготратам; 

 соответствие химического состава рациона физиологическим 

потребностям; 

 сбалансированное соответствие основных пищевых веществ 

(белки, жиры, углеводы)  

 используется широкий ассортимент продуктов для 

удовлетворения потребностей организма ребенка во всех пищевых 

веществах; 

 замена продуктов производится только на равноценные с 

использованием научно-обоснованной таблицы замены продуктов; 

 строгое соблюдение режима питания; 

 соблюдение всех санитарных требований к производству, 

транспортировке и хранению продуктов и готовых блюд. 

Качество поступающих на пищеблок продуктов питания находится под 

постоянным санитарно-гигиеническим контролем, вся продукция имеет 

качественные удостоверения.  Для качественного питания важны условия 

хранения продуктов. В столовой имеется холодильник. Мытье и дезинфекция 

производятся с соблюдением всех санитарно-гигиенических норм. Важным 

считается в период работы лагеря организация питьевого режима. 

Используется бутилированная вода. 

  

Система информированности общественности о деятельности 

лагеря, взаимодействие со СМИ 

1. Выпуск информационных листовок, пропагандирующих здоровый 

образ  жизни. 



2. Проведение опроса и анкетирования  родителей   по 

вопросам      организации отдыха,  оздоровления   и занятости     детей     

и молодежи. 

3. Работа    со    СМИ    по освещению     организации отдыха,  

оздоровления   и занятости     детей     в 2023 году. 

4. Создание мультимедийной презентации по итогам работы лагеря. 

Показ на всеобщем родительском собрании.                         

 

                                        Условия реализации программы 

 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

     Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка 

специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами средней 

общеобразовательной школы - людьми-единомышленниками, имеющими 

опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного 

пребывания. 

    Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния 

здоровья привлекается учитель физической культуры.  

     В мае начальники лагерей проходят обучение по теме «Организация 

летнего отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания». 

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками  школы, имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 

 

Кадровое обеспечение программы: 

 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит 

администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные 

обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет 

ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, 

обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и 

контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность работы, осуществляет периодический контроль за 

санитарным состоянием лагеря. 

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный отдых 

учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит 

за исполнением программы смены лагеря. 



Функции  воспитателя заключаются в полной организации 

жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, 

организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную 

ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря 

на основании должностных инструкций. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за 

соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по 

охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, 

массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

Кадровый состав 

  

Титова Е.А.– начальник лагеря 

Кривенков Е.Ю.– воспитатель 

Давыдова Е.С.– воспитатель 

Лозгачева А. А. – повар 

Сучкова С. Ф. – уборщик технических помещений 

 

В реализации программы участвуют: 

 

 

№ ФИО Дата 

рождения 

Место рождения Должность 

1.  Титова 

Елена 

Александр

овна 

 

05.09.196

5 

Горьковская  

область, 

Большеболдинский 

район, с.Апраксино 

Начальник лагеря 

2 Кривенков 

Евгений 

Юрьевич 

22.10.77 Горьковская  

область, 

Большеболдинский 

район, с.Пермеево 

Воспитатель 

3 Давыдова 

Екатерина 

Сергеевна 

04.01.200

00 

Нижегородская 

область, 

Большеболдинский 

р-н, с. Апраксино,  

Воспитатель 

4 Лозгачева 

Анжела 

Александр

овна 

07.08. 

1989 

 

Нижегородская  

область,  

Большеболдинский 

район, с.Апраксино,  

Повар 

5 Сучкова 17.10. Нижегородская Уборщик 



София 

Федоровна 

1993 

 

область, 

Большеболдинский 

район, с.Апраксино,  

технических 

помещений 

 

 

 

  

Схема управления программой 

 

      Программа разработана ответственным за воспитательную работу школы, 

который на протяжении всего времени реализации является проводником и 

координатором идей программы, проводит анализ проделанной работы и 

вносит соответствующие коррективы, объединяет вокруг себя всех 

участников смены. 

       Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 14 лет 

различных социальных групп (дети из неблагополучных семей, дети, 

оказавшиеся в трудной жизненной ситуации). 

       Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей и начальника лагеря; 

-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и 

анализируются события и проблемы дня; 

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных 

этапах смены («Экран настроения»); 

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием 

по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; 

мероприятий по профилактике детского травматизма. 

     В основе воспитательной системы – активный подход к реализации 

детского самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок 

и жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп  (временные 

объединения для подготовки и проведения отдельных дел, тематических 

дней). Основным по значимости в лагере является совет командиров. 

      Обязанности командира отряда: 

-посещать сбор совета командиров и доводить до отряда всю информацию, 

полученную на совете; 

-планировать совместно с вожатыми работу своего отряда; 

-следить за выполнением режимных моментов; 

-отвечать за одно из направлений работы. 

 

  

Информационно- методическое обеспечение программы 

 

1. Наличие программы деятельности  лагеря, плана работы отряда. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 



3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение 

лагерной смены. 

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

5. Проведение планёрок. 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

            В соответствии с поставленной целью и задачами в  программе 

деятельности лагеря с дневным пребыванием «Здравствуй, лето»,  наличие 

системы форм и методов реализации программы, предполагается, что в 

течение  лагерной смены: 

1. Дети укрепят своё здоровье  при  обеспечении сбалансированным, 

витаминизированным питанием в течение  лагерной смены и реализации 

мероприятий по спортивно – оздоровительному  направлению 

воспитательной работы; получат  знания по сохранению и укреплению 

своего здоровья; обретут навыки здорового образа жизни. 

2. Обретут гражданскую позицию – сохранять  и  охранять  родную природу, 

бережно относиться к  истории своей Родины, истории и культуре других 

народов, соблюдать традиции своей семьи и коллектива. 

3. Будут сформированы  навыки коммуникативной деятельности. 

4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных  и духовных 

ценностях, научатся ценить их  и  пользоваться ими в своём социальном 

опыте. 

5. Дети раскроют свои творческие и познавательные  способности. 

Игровой замысел   увлекателен, интересен для детей и  предполагает, что 

дети будут совершать только добрые поступки, обретут новых друзей, 

проявят лидерские качества и укрепят  духовные ценности.   Также при 

планировании мероприятий  учитываются возможности разновозрастного 

отряда, интересы детей. А это большая возможность успешной реализации 

программы в  лагерной смене. 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения 

различных мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. ИКТ-технологии. 

5. Призы и награды для стимулирования. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

- наличие необходимой документации 

- программы деятельности и план работы на смену 

- проведение инструктивно-методических совещаний 

- памятки и инструкции для воспитателей 

 

Территория,                                     Применение 



помещения 

Кабинет №6 Игровая комната 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой 

погоды) 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные состязания 

Школьный двор Отрядные дела, игры-путешествия 

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов и детей лагеря 

Столовая Завтрак, обед 

Комнаты гигиены Туалеты, раздевалка 

Пришкольный 

участок 

Организация ОПТ 

Музыкальные 

инструменты, теле- 

видеоаппаратуру 

Организация содержательного оздоровительного отдыха 

детей 

Близкое нахождение 

зеленых массивов 

Развитие и оздоровление детей 

 

Критерии эффективности реализации  программы 

 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми.  

Экран настроения 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

Система контроля и оценки результативности реализации программы 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведени

я 

Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

июнь Начальник 

лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1день 

смены 

Воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание настроения 

детей, удовлетворенности 

проведенными мероприятиями. 

В течение 

смены 

Начальник 

лагеря,  

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание 

ожиданий. 

Последний 

день смены 

Воспитатели 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития 

коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная 

диагностика эмоционального состояния участников смены.  

 

                         Сохранение и укрепление здоровья обучающихся  

Критерии Показатели Методы  

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

1.Соблюдение режима 

дня. 

2.Сбалансированное 

питание. 

3.Участие детей в 

спортивно – массовых 

мероприятиях. 

4.Эффективность 

оздоровления детей 

5.Количество детей, 

получивших 

оздоровительный 

эффект 

Анкетирование. 

Качество питания. 

Собеседование. 

Отсутствие травм. 

 

Развитие коммуникативных навыков и толерантности  

Приобретение 

практических 

умений и 

1.Бесконфликтное 

общение. 

2.Формирование 

Наблюдение. 

Сюжетно – ролевые игры. 

 

 



навыков 

эффективной 

коммуникаци

и, 

самоконтроля 

 

ценностных 

ориентаций. 

3.Эмоциональная 

устойчивость. 

 

Формирование социально-активной личности  

Реализация 

творческих  

способностей 

ребенка. 

Правовое 

самосознание 

детей и 

подростков 

разных 

категорий. 

1.Количество и 

качество проводимых 

познавательных, 

развлекательных, 

социально значимых 

мероприятий 

2.Реализация 

социально-значимых 

проектов. 

Анкетирование. 

Наблюдение. 

Навыки самообслуживания 

Участие в заключительном гало – 

концерте. 

 

 

 

Профилактика правонарушений и подростковой агрессии   

1. Система 

работы по 

профилактике 

правонарушен

ий 

1. Снижение 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

2. Отсутствие 

конфликтных 

ситуаций. 

3. Формирование 

культуры ЗОЖ. 

Метод наблюдения  

Анализ уровня и качества проведения 

 мероприятий, направленных на  

формирование ценности ЗБОЖ. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ 

1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов. 

2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда. 

3. Медицинский осмотр учащихся. 

4. Психологические тесты. 

5. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере. 

6. Оформление фотогазеты 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

- Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления 

и летней занятости детей; 

 

- Улучшение психологической и социальной комфортности в едином 

воспитательном пространстве лагеря; 

 

- Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, 

адекватного поведения; 



 

- Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка. 

 

 

 

На

пр

авл

ени

е 

Ожидаемые 

результаты 

Критерии Методы  

П
а
т
р

и
о
т
и

ч
ес

к
о

е 

 

  Формирование интерес 

к истории своей «малой 

родины», чувства 

патриотизма и любви к 

своему родному краю. 

 Расширение кругозора 

детей через изучение 

краеведческого 

материала. 

 Умение работать с 

литературой, 

самостоятельно 

собирать информацию. 

 Приобретение знаний о 

значимых событиях, людях, 

истории своего края.  

 Включенность участников 

программы в социально 

значимые акции. 

 

Педагогическое 

наблюдение, 

беседы, анкеты, 

соревнования, 

игры – турниры. 

Посещение 

районного 

краеведческого 

музея. 

Выставки детских 

работ. 

С
п

о
р

т
и

в
н

о
-о

зд
о

р
о
в

и
т
ел

ь
н

о
е
 

 

 

 Укрепление 

физического и 

психического здоровья 

детей.  

 Привитие 

положительного 

отношения к здоровому 

образу жизни. 

 Знание элементарных 

правил личной гигиены. 

  Сформированная  

осознанная потребность 

в ежедневной утренней 

зарядке  

 Знание элементарных 

правил личной 

безопасности. 

 Снижение уровня заболе-

ваемости.  

 Отсутствие травматизма. 

 Выполнение  режима дня, 

знание основ правильного 

питания. 

 Знания об отрицательном 

воздействии на здоровье 

курения, алкоголя, 

наркотиков и др. 

 Знания об опасных  для 

жизни и здоровья ситуациях; 

умение правильно повести 

себя в такой ситуации 

(правила поведения с незна-

комым взрослым, на 

проезжей части и т.д.) 

Антропометрическ

ие показатели. 

Педагогическое 

наблюдение. 

Анкетирование.  

 

 

 

 



И
н

т
ел

л
ек

т
у
а
л

ь
н

о
е
 

 Организация  

полноценного  

культурного досуга      

воспитанников. 

 Возникновение 

потребности в 

организации своего 

свободного времени, 

полноценного досуга. 

 

 Желание участия в 

мероприятиях. 

 Количество участников 

мероприятий.  

 Инициатива в организации 

детьми интересных дел и 

мероприятий. 

 Ребенок - активный 

участник массовых 

мероприятий. 

Рефлексия после 

всех мероприятий 

и дел (обсуждение, 

оценивание, 

планирование с 

учетом пожеланий 

воспитанников). 

Анкетирование. 

Беседы. 

Х
у

д
о

ж
ес

т
в

ен
н

о
 -

т
в

о
р

ч
ес

к
о

е 

 Приобретение новых и 

совершенствование 

имеющихся знаний, 

умений и навыков в 

творческой 

деятельности. 

 Расширение общего 

кругозора, раскрытие 

новых творческих 

способностей. 

 Саморазвитие детей и 

подростков. 

 

 Желание детей принимать 

участие в работе кружков.  

 Выставочная деятельность, 

качество представленных на 

выставку изделий, поделок. 

 Личная заинтересованность 

в проведении КТД. 

 Желание детей и после 

смены заниматься 

выбранным видом 

творческой деятельности. 

Наблюдение. 

Выставки: уровень 

работ, количество 

работ. 

Участие в 

конкурсах и 

концертах. 

Уровень 

проведения КТД. 

Э
к

о
л

о
г
г
и

ч
г

и
ч

ч
ес

к
о

е   Знание правил 

поведения в природе, 

расширение кругозора 

детей. 

  Соблюдать правила 

порядка  по отношению к 

окружающему миру. 

  Приумножать и сохранять 

природные богатства 

Наблюдение. 

Беседа. 

Викторины. 

Т
р

у
д
о

в
о
е 

 Приобретение 

трудовых практических 

умений и навыков. 

 Уход за растениями на 

пришкольном участке. 

 

 Количество и качество 

проводимых трудовых 

мероприятий. 

 Прополка сорняков, 

рыхление, прореживание, 

полив. 

Наблюдение. 

Смотр объектов 

труда. 

Оценка 

деятельности 

труда. 
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